Ny kompetens eller
framtida kollega?

Stenungsunds kommun erbjuder flera
olika mojligheter f6r dig som foretagare.

Stenungsunds
kommun




Fem majligheter for dig som
foretagare att hitta en ny kollega:

1. Vill du géra samhallsnytta? Ta emot en person for arbetstraning
och bli en dérréppnare for arbetsmarknaden.

2. Vill du hitta framtida medarbetare? Vi bistar med en praktikant.
Du prévar, lar upp och har darefter en resurs fér framtiden.

3. Ardu osaker pa hur du tar emot en praktikant? Vi erbjuder en
kostnadsfri digital handledningsinformation.

4. Har du rekryteringsbehov? Vi kan skraddarsy kurser utifran era
behov och ge stéd med rekryteringstraffar.

5. Har du funderingar eller idéer pa andra forslag som kan bidra till
att fler far ett arbete? Hor gérna av dig till oss vi e-post
foretagsteam@stenungsund.se

Genom praktik kan du som féretagare hitta framtida medarbetare. Du hjalper ocksa
arbetssdkande att fa arbetslivserfarenhet och kontakter som kan behovas for att
fa ett jobb.

Stdd fran kommunen

Stenungsunds kommun erbjuder ditt féretag och den arbetssokande ett langsiktigt
och personligt stdd sa lange det behdvs, utan kostnader for ert féretag.

Vi ger exempelvis stod med arbetsintroduktioner och uppféljningar. Det personliga
stédet kan innebéra individuella 16sningar for att arbetsplatsen ska fungera optimalt
for bade er verksamhet och den arbetssdkande.

Arbetsmiljclagen och krankande sarbehandling

Stenungsunds kommun utgar fran att ni som arbetsgivare féljer Arbetsmiljélagen
samt lagen om krénkande sarbehandling.

Arbetsmiljélagen: Lagen tar saledes inte bara sikte pa att férebygga olycksfall och
ohélsa i arbetet utan ocksa pa arbetets innehall. Stravan &r att arbetsmiljén ska ge ett
positivt utbyte i form av arbetsinnehall, arbetstillfredsstéllelse, gemenskap och
personlig utveckling.

Krankande sarbehandling: Arbetsmiljoverkets féreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) definierar krénkande sérbehandling som “handlingar som
riktas mot en eller flera medarbetare pa ett krdnkande satt och som kan leda till
ohalsa eller att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap”.



Las om vad nagra av vara
samarbetspartners sager:

Varfor tar ni emot praktikanter fran Stenungsunds kommun?

Vi har skapat en bra
kontakt med kommunen och

Vi tar emot praktikanter for
att dem kan gdra nytta och
ge dem en egen syn pa yrket.
Aven hjilpa dem in i

ni visar engagemang och en

vilja att det ska bli bra.
arbetslivet.

Johan Carlsson, Tjérnbagarn

Christian Levin, Tools

Vivill ha en bra relation och samarbete med
invanare och kommunen. Vi 6nskar att visa
vilken rolig bransch vi arbetar och verkar i. Vi ar
en del av kommunens utveckling och en del av
arbetsmarknaden pa lang och kort sikt.

Angelika Bjorkner, Stenungsbaden

Vad har det gett ert féretag?

Vi har utvecklat manga ambassadérer i vara
praktikanter. Manga har arbetat sommar och
helger efter sin praktik vilket har gett oss bade
arbetskraft och sjélvfértroende som arbetsgivare.

Angelika Bjorkner, Stenungsbaden

En valbehovlig hjalp, gléadja nagon
att komma till en arbetsplats for
att kdnna sig behévd. En férhopp-

Vi ser det som en mgjlighet
med praktik da vi far léra kdnna

ningsvis ny kollega inom yrket som . o .
9 y 9 y nagon som far mojlighet att lara

skulle kunna gilla handels.

sig ett yrke, vilket kan leda till
ett jobberbjudande.

Christian Levin, Tools
Johan Carlsson, Tjérnbagarn



Kontaktuppgifter

Telefon: 0303-73 00 00
E-post: foretagsteam@stenungsund.se

www.stenungsund.se




